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(一) ESG個案議合統計數據

本行於 111 年與被投資公司議合 ESG 議題方式主要利用出席股東會、電話
會議以及法說會，用以確保取得即時財務狀況與 ESG 相關資訊，並持續關
注被投資公司業務及執投資後定期檢視與管理，經統計與被投資公司議合次
數為141次，議合中談及ESG議題共12次，環境議題為1次，社會責任為1次，
公司治理為10次。另外除部分實體法說會為議合派員參與外，本行原則多以
線上參與相關股東會利用集保中心投票系統進行電子投票，相關議合統計數
據與ESG各面向議合述次數如下圖：

(二) 評估互動議合必要性方式

本行遵循機構投資人盡職治理守則，透過定期會議審視對被投資事業之關
鍵項目包括相關新聞、財務表現、產業概況、經營策略、環境保護作為、
社會責任與勞工權益及公司治理等議題，以電話、見面會議、參與法說會、
參與股東常會或重大之股東臨時會等方式，與被投資事業適當對話及互動，
以瞭解其營運狀況，用以判斷議合、互動必要性。

本行主要透過法說會及股東會的方式與被投資公司持續互動，尤其若被投
資公司涉及違背 ESG相關議題，投資團隊將主動與被投資公司進行溝通及
互動，以確保被投資公司之政策不會違背ESG理念符合本行盡職治理政策。

相關會議參與統計
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(三) 被投資公司互動議題、原因、範圍內容

現階段本行主要議合對象為股權投資標的，每年透過各種方式與被投資公司
溝通，目的在於維護股東權益的同時強化被投資標的的企業經營文化與ESG
政策是否改善，藉此確保被投資企業之永續經營，彰顯盡職治理之精神。為
檢視政策內容之目的是否有確實執行，本行有兩階段的投資流程，分別為投
資前之篩選審議，以及事後的檢討及調整。

■ 篩選審議：111 年每週由單位主管召開一次財務投資小組會議，共計 52
次，每月由副總召開一次財務投資小組月會，共計 12 次，作
為本行議合公司追蹤例行時程。

■ 檢討調整：若投資標的在投資後發生相關違背 ESG 重大議題，將考量是
否降低部位或是移出可投資群組名單。經審視追蹤後續決策
影響，投資部位中未有相關情況，故投資部位違反相關政策
檔數為 0。

111 年交流議合的個案說明【個案一 H公司】
■議題與原因：
本行為強化投資組合標的於永續經營的目標，2022 年參與 H 公司法說會，
針對其公司治理及相關綠能事業發展進行討論並交換意見，此外該公司大陸
子公司於疫情封控下發生染疫勞動抗爭、出走情事，有違ESG規範之虞，故
本行，基於本行資金提供者利益最大化為考量，決議進一步進行議合。

■議合範圍：
子公司員工管理議題及後續改進，綠能發展長期規劃及財務貢獻等範疇。

■議合內容：
本行針對其積極於新能源汽車的整車生產建置的發展進度進行意見交換，透
過會議討論索取並掌握相關資訊，檢視該公司碳排或永續經營相關落實程度，
此外對其子公司勞工議題事件表達關切，並建議其處置除需符當地規範外亦
需落實該公司對ESG規範之承諾。
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(四) 議案議合後影響被投資公司後續追蹤及投資決策影響

111 年交流議合的個案說明【個案一 H公司】
在與被投資公司議合及與發言人互動後，經本行內部定期每週追蹤相關財務、
ESG議題遵循情況，個案一對其子公司員工抗爭，迅速做出相關處置，對於
選擇離職返鄉的新進員工給予含薪資、隔離費、誤工費、車費等各類補貼，
迅速平息封廠停工事件，事件無後續負面影響並於當年度Q4營收維持成長，
符合原先預定平息勞工恢復組裝廠生產之議合目標。

綜合其對負面ESG議題處置及既有新能源汽車產業發展投入，相關資訊經內
部呈核評估，認定該公司完善體現落實其對公司治理及永續經營的重視並對
長期環境減碳有所貢獻，符合 ESG 精神，因此本行在該投資標的有加大部
位，做為長期持有部位重點標的。

(五) 與其他機構共同議合、倡議組織參與情形

111 年本行並無與其他機構投資人共同議合之案例，但本行不排除未來集體
議合及聯合其他投資人機構共同表達訴求的可能性，本行仍透過自發性地參
同業或TEJ舉辦相關 ESG 說明論壇，建立同業相關橫向聯繫及ESG意見交換，
並遵循主管機關政策方向，期許在納入環境、社會、公司治理多面向評估架
構下，完善本行投資策略，另積極參與有關碳權交易、綠儲能產業研討會議，
期望與台灣所有企業共同為氣候變遷的因應與調適努力，共同擴大及發揮機
構投資人影響力。

(六) 盡職治理政策互動、議合執行有效性評估

本行 111 年與被投資公司進行 140 次之議合，實踐股東行動主義，目前除
持續追蹤被投資公司 ESG 政策完善性外，針對議合後，仍無法符合永續環
保政策之被投資公司，本行將會考慮把資金撤出。經檢視 111 年本行投資
對象，未有重大違反公司治理原則或損及本行權益之情事發生，本行未有無
法遵循機構投資人盡職治理守則情形，盡職治理活動具有效性。
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